bayovu §arqin dalii bastakan, xalqina 
diinya §ohrati gatiran sanatkar”, Yusif 
Manimadaliyevi-alimlar diyan Ordu- 
badin diinya $ohratli dahisi, Liitfi Za- 
danin-qeyri-salis mantiqin atasi, azar- 
baycanli dalii, Vasim Manimadaliyevi 
raiidriklik, dahilik va insanliq zirvasi- 
na gora diizgiin va sevdiyira §axsiy- 
yat” adlandirmi§dir. 

Miiallif “Natica avazi”nda: Kitaba 
dahilar, faktlar va mudriklarin zangin 
ya?am diinyasimn qonagi olmaq, bu 
zanginlikdan fayda almaq na qadar 
gozal imi$! Manim qanaatim beladir”, 
idmi iimumila§dirici natica vermi§dir. 

Kitabin iistunliiyii bir da ondadur 
ki, miiallif haqqmda dam§digi §axsiy- 
yatlar barada oxucuda lazimi taassiirat 
formala§dinr. Onlarrn omiirlarinin ha- 
dar getmamasini dark edirsan. Dogru- 
dan da, “Manali ya§anmi$ har bir 
omiir uzun omiirdiir” (Leonardo da 
Vin9i). 

“Dahilarin, mudriklarin va fateh- 
larin hayat darslari” kitabma yigcam 
va mazmunlu muqaddima yazan prof. 
Cahangir Mammadlinin sozlari ila de- 
sak, bu kitab haqiqatan, insam kamil- 
la§maya, miidrikla§maya saslayir. Onu 
oxuyub ba§a gatdiranda har kas oziin- 
da bir manavi zanginlik hiss edir. 

istifado edilmi§ adabiyyat 

1. Abbasov V. Dahilarin, mudrik¬ 
larin va fatehlarin hayat darslari. Baki: 
Tahsil, 2010, 576 s. 

2. Abbasov V. Liderlik falsafasi. 
Baki: Tahsil, 2004, 204 s. 

3. Mirzacanzada A. Ixtisasa giri§. 
Baki: BDU, 1990,368 s. 
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Summary 

Choosing the way of being perfect 
and wise 

The correspondence member of 
National Academy of Science, the 
Doctor of Chemistry, Professor Vagif 
Abbasov's book is dedicated to the 
life and activity of nineteen people 
known as genius, congueror and wise 
in the.4y.0rld. The people, who read 
this book devoted to the great people- 
Profit Muhammad, Attila, Ibn Sina, 
Osman Gazi, Congueror Muhammed, 
Emir Teymur, Isaac Newton, Ataturk, 
Heydar Aliev, Theodore Roosevelt 
and so on realize that it is necessary 
not only to learn the history but also to 
draw the moral. 

Pe3IOMC 

Bbl6op 3pejlOCTH H MynpOCTH 
B Kimre ujieHa-KoppecnoH/ieirra 
HAHA; flOKTOpa xhmhhcckhx nayK, 
npo^eccopa Baraga A66acoBa roBO- 

pHTCJI O 5KH3HH H /leHTeJlLIIOCTH UCm i' 
HaAUaTH JIHHHOCTeH, KOTOpbIX HHBM- 
jiH3aumi 3HaeT, Kan Mynpsix noKopn- 
Tejien h reHHCB H3 KiiwrH, KOTopaa 
nocBHinena xch3hh t3khx bcjihkhx 
jiioaen, Kax npopoK MyxaMMen, At- 
THJia, ABHqeHiia, OcMaH Ta3H, Hacn- 
peAttHii Tycn, OaTex MexMCT, Amhp 
T eiiMyp, HcaaK Hwotoh, ATanopK, 
TeH,aap AjiueB, Teonop Py3BejibTnnp. 
HuraTejiH aenaiOT BbiBon, hto iiapaxiy 
c H3yHeHHeM ncropHH nano 6paTb 
eme h npHMep y nee. 


Tahsil miiassisalarinin akkredita¬ 
siyasi tacriibasini oyranmak maqsadila 
Tahsil Nazirliyinin bir qrup amakda§i 
Ingiltarada safarda olmu§dur. 

Avropanm an boyiik olkalarindan 
biri olan ingiltarada geni§ maktab §a- 
bakasi faaliyyat gostarir. Birla$mi§ 
Kralligin 17 000 ibtidai maktabinda 4 
milyon, 3 200 orta maktabinda 3,3 
milyon, 1000 xiisusi maktabda 86 000 
va 2 400 ozal maktabda 580 000 §a- 
gird tahsil alir. * 

ingiltarada tahsil miiassisalarinin 
akkreditasiyasi ila tahsilda standartla- 
nn idara edilmasi ta§kilati (Ofsted) 
ma?gul olur ki, 0 olkada tahsil alanla- 
nn bilik va bacanqlarinm standartlari- 
ni miiayyan edan bir ta§kilat kimi ta- 
nrnir. Bu ta§kilat u§aqlann va gancla- 
rin yiiksak saviyyada himaya olunma- 
si ii^iin 9ali§ir, istanilan ya§ qrupuniin 
niimayandalari ii9iin fasilasiz tahsili 
inkisaf etdirir. Onun asas maqsadi tah¬ 
sil muassisasi barada adalatli qarar qa- 
bul etmak va ictimaiyyati haqiqata uy- 
gun malumatlandirmaqdir. Ofstedin 
xidmatlarindan faydalanan biitiin 
miiassisalar, elaca da digar istifada9i- 


* 4 “Azarbaycan raaktabi” Ns 2 


lar va tachizat9ilar oz fikirlarini onun- 
la sarbast §akilda payla§a va har hansi 
masalaya dair ona oz takliflarini vera 
bilarlar. 

Ofsted oz hesabatlan va gordiiyii 
biitiin i§larin naticalari barada dovlat 
orqanlanna deyil, bilavasita Parlamen- 
ta malumat verir. Bu ta§kilatda yeni 
hazirlanmi§ tahsil va miifatti§lik bara¬ 
da aktlardan goruniir ki, onun faaliy- 
yatinda a§agidakilar miitlaq oz aksini 
tapmalidir: xidmat sahalarinin takmil- 
la§dirilmasinin ta$kili, xidmatlarin on- 
larin istifada9ilarinin maraqlarma uy- 
gun tartibi, biitiin nov xidmatlarin sa- 
maraliliyininrkeyfiyyatinin va odani- 
lanjnablaga uygunlugunun tamin edil¬ 
masi. 

Tafti§lar 9ar9ivasinda Ofsted oz 
naticalarini na§r etdirmakla yana§i, 
onlan oz elektron sahifasinda da yer- 
la§dirir. Tafti§larin naticalari, hesabat- 
lar, statistik gostaricilar va miivafiq 
tovsiyalar bu sanadlarda oz aksini ta¬ 
pir. 

Ofsted qeyri-hokumat ta§kilatidir 
va he9 kima iistiinliik vermadan §affaf 
va adalatli hesabatlar hazirlayaraq ma- 
teriallan Tahsil Departamentina, Par- 
lament Komissiyasma va ictimaiyyata 


48 


49 



taqdim edir.,_T?$kilatin i§?i heyati 
2000 nafardan artiqdir. Onlann 355 
nafari ali miifatti§lar, 785 nafari isa 
digar mufatti§lardir. Ali mufatti§lar 
Ofstedin umumi miifatti? sisteminin 
muayyan qismini ta§kil edir va i§o bir- 
ba§a bu ta§kilatin ozii tarafindan qabul 
edilirlar, tahsil, sosial rifah, u§aqlara 
qaygi va ya§iilann tahsili masalasinda 
asasli tacriibays raalikdirlar, onlar 
Ofstedin biitiin yoxlamalannda i§tirak 
edirlar, bu ta§kilat daxilinda miixtalif 
xarakterli i?lar (menecerlik, keyfiyyot 
taminatqiligi, miitaxassis maslahatqili- 
yi, tahsilin miixtalif sahalari iizra mas- 
lahatqilik) hayata keqirilir, o ciimladan 
Tafti§ Xidmati tachizatqilannm i§ina 
nazarat edilir. Olava miifatti§lar i§a 
Tafti§ Xidmati tachizatqilari tarafin- 
dan qabul edilirlar, yarim §tat, bir §tat 
va ya §tatdan kanar qali§a bilarlar. On¬ 
lar tafti§lari hayata keqirirlar va istani- 
lan tafti§ qruplarma iizv ola bilarlar, 
ham da ali va orta maktablarda, miial- 
limlarin ilkin hazirligi sahasinda tac- 
riibaya malik olurlar, kurikulum haq- 
qinda miiasir biliklara, an son yenilik- 
lara va qanunvericilik sahasinda yeni- 
liklara balad olmalidirlar. 

Ofstedin i§ina 2000 nafardan artiq 
alava miifatti§ da calb olunur. 2009- 
2010-cu illarda 32000 tafti§ aparilmi§- 
dir. Ta§kilatm illik biidcasi taxminan 
214 liiilyon funt sterlinq ta§kil edir. 

Ofsted a$agidaki xidmatlari tafti? 
edir va ya tanzimlayir: aila tipli mak- 
tablar, markazlar va u§aq evlari, dov- 
lat maktablari, bazi ozal maktablar, 
u§aqlar va ailalar iiqun Maslahat Mar- 
kazi, u§aq va ganclara gostarilan xid- 
matlar, ovladliga qabul va himayadar- 
liqla ma§gul olan ta§kilatlar, alava tah¬ 
sil, ilkin muallim hazirligi, dovlatin 
50 


maliyyolo§dirdiyi ya§hlar uqiin talim- 
lar va habsxanalarda talim. 

Tafti§in maqsadi. Maktablarin taf- 
ti§i onlann faaliyyotinin samaraliliyi- 
nin va maqsadyonlii i§inin xarici qiy- 
matlandirilmasi demakdir. Ofstedin 
tafti§i 3 asas funksiya yerina yetirir: 
valideynlari / himayadarlari maariflan- 
dirir, dovlat katibliyini (Parlamenti) 
maktablarin i§i barada malumatlan- 
dirir, minimum standartlarm gozlan- 
masini tamin edir, maliyyonin sama- 
rali istifadasina aminlik yaradir; ozal 
maktablarin va biitovltikda tahsil saha- 
sinin inki§afma dastak verir. 

Tafti§in naticalari. Mufatti§lar 
maktablarin ba$lica xiisusiyyatlarini 
nazara alaraq dordpillali qiymatlandir- 
ma tatbiq edirlar: 1-ci daraca-ala, 2-ci 
daraca - yax§i, 3-cii daraca - qanaat- 
bax§, 4-cii daraca-qeyri-qanaatbax§. 

A§agidaki hallardan har hansi biri 
olduqda maktabin faaliyyati qeyri-qa- 
naatbax§ hesab edilir: §agirdlarin nati¬ 
calari, maktabin davamli inki§af im- 
kanlan, maktabin barabar imkanlan- 
mn yaradilmasi va diskriminasiyamn 
aradan qaldinlmasi istiqamatinda say- 
lari, tachizatm asas aspektinin qeyri- 
qanaatbax§ olmasi, tahliikasizlik pro- 
sedurlanmn samarasizliyi. 

Mustaqil maktablar mufatti§liyi isa 
bu ozal maktablarda va kolleclarda 
tahsilin keyfiyyatini qiymatlandirir. 
Onun biidcasi ozal maktablarin oda- 
diklari rusumlar hesabina maliyyala- 
§ir. Ta§kilat Birla?mi? Kralliqdaki 
2500 ozal maktabdan 200-nii tafti§ 
edir. O, tafti§ barada xabardarligi 
maktaba be§ giin avval gondarir. Son- 
ra ba§ miifatti§ tafti§a ba§layaraq mak¬ 
tabin hiiquqi faaliyyatini ara§dirir. 
Bundan bir ay sonra tafti§ komissiyasi 


i§a ba§layir. Komissiya oz i§inda mak¬ 
tabin taqdim etdiyi ozuniitahlil hesa- 
batmdan istifada edir. Tafti§in son ii? 
giinii arzinda Komissiya miivafiq he- 
sabat hazirlayir. Uq hafta arzinda isa 
o, tafti§in naticasi barada maktaba va 
Tahsil Departamentina malumat verir. 
Tafti§in naticasi gox pis olduqda mak¬ 
tabin lisenziyasi lagv oluna va ya 
onun idara heyati dayi$dirila bilar. 

Tafti§ a§agidaki prinsiplara asasla- 
mr: maktabin oz maqsadlarina nail ol¬ 
masi barada hesabat verilmasi; hiiqu- 
qi-normativ sanadlara riayat olunmasi; 
maktabin §agirdlarinin saglamliginm, 
tahliikasizliyinin qorunmasi, camiy- 
yatda layiqli yer tutmasi, istedad va 
bacanqlanmn inki§af etdirilmasi bara¬ 
da hesabat taqdim edilmasi; maktabla¬ 
rin takmilla§dirilmasi va inki§afina 
dastak verilmasi; valideynlarin, mak¬ 
tablarin va Mustaqil Maktablar Asso- 
siasiyasimn obyektiv hesabatlarla ta¬ 
min edilmasi; mumkiin oldugu hallar- 
da digar tafti§ ta§kilatlari ila amakda§- 
liq edilmasi; tafti§ zamam maktablarin 
ozuniitahlil hesabatlarimn nazara alm- 
masi; tafti§larin ixtisasla$mi$ va yiik- 
sak tacriibali miifatti$lar tarafindan 
apanlmasi; tafti? zamam miistaqil ray- 
larin nazara alinmasi. 

Tafti§la alaqadar maktab iiqun ta- 
limat hazirlamr. Talimatda a§agidaki- 
lar aks etdirilir: mufatti§larin i§inin 
yiiksak saviyyada ta§kil edilmasi, on- 
larm maktabda i§inin asanla§dinlmasi, 
o ciimladan mii§ahida va miisahibalar 
aparmasi U9iin onlara lazimi yardim 
gostarilmasi; maktab haqqinda §affaf 
va obyektiv malumatlar verilmasi, 
suallann aydm cavablandmlmasi; mii- 
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fatti§lar va tafti§ prosesi haqqinda ma- 
lumatlarin maxfiliyinin tamin olun¬ 
masi. 

Tafti§ va hesabatlarin keyfiyyati- 
nin taminati iiqiin a§agidaki prinsip¬ 
lara istinad edilir: muallim heyatinin 
va §agirdlarin i§inin obyektiv mii§ahi- 
dasi, tafti§ raylarinin faktlarla asaslan- 
dirilmasi, hesabatlarin ahatali va har- 
tarafli tartibi, hesabatda butiin miifatti§ 
heyatinin rayinin aks etdirilmasi, fakl- 
lann bir-biri ila ziddiyyat ta§kil elma- 
masi y talimatlara riayat olunmasi, iis- 
tiin cahatlarin va takmilla§dirilmasina 
ehtiyac olan sahalarin aydm §akilda 
aks etdirilmasi. 

Tafti§ prosesinda miixtalif faktlar- 
dan istifada edilir: darslarin mii§ahida 
edilmasi, §agirdlarla iinsiyyat, maktab 
direktoru va.onun miiavinlari ila soh- 
bat, sanadlarin va ozunutahlil hesabat¬ 
larimn tahlili, son tafti?in qaranmn 
maktabin galacak faaliyyatina tasiri. 

Maktabin ugur gostaricilari §agird- 
larin tahsil, istedad va bacariqlarmin 
keyfiyyati, §agirdlarin §axsi inki§afi- 
mn keyfiyyati va idaraetmanin keyfiy¬ 
yati ila miiayyanla§dirilir. 

Tafti§ a§agidaki sahalari ahata 
edir tahsilin keyfiyyati (kurikulum, 
talim), §agirdlarin manavi, sosial, ma- 
dani, axlaqi inki$afi, §agirdlarin rifahi, 
tahliikasizliyi va saglamligi, i§?i heya- 
tin uygunlugu va taminati, ya§ayi§ §a- 
raiti va maskunla§ma, informasiya ta¬ 
minati, §ikayatlarin nazara almmasi. 

itn (Eton) Kollecinda apanlmi§ 
tafti§in naticalarina asasan hazirlanmi§ 
hesabata kollec haqqmda iimumi ma- 
lumatlardan alava a?agidaki masalalar 
daxil edilmi§dir: 

- Kollecin maqsadi: Tahsilalan- 
lara diinyavi, hartarafli tahsil vermakla 
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onlann yalmz Ttir Kolleci daxilinda 
deyil, ham da diinya saviyyasinda bi- 
liklarini niimayi? etdirmalarini tamin 
etmakdir. 

- Kollecin vazifasi: Tahsilalanla- 
ra miistaqil du§unma vardi§lari oyrat- 
mak, onlan manavi zanginliya, yuksak 
axlaq gdstaricilarina yiyalandirmakdir. 

- Kollecin idaraetma sistemi an 
yiiksak standartlara cavab verir va 
onun iistiinluyii hesab olunur. 

- 9sas diqqatin oziinutahlila yd- 
nalmasi Kollecda idaraetmanin an 
yiiksak gostaricilarindan xabar verir. 

- Kollecin rahbarliyi tarafindan 
samarali idaraetma hayata ke<?irilir. 

- Maktabin idaraetma sisteminda 
he? bir noqsan a§kar edilmami§dir. 

- §agirdlarin alda etdiyi bilik 
gostaricilari yiiksakdir. 

- Son tafti?dan sonra §agirdlarin 
tahsil va qabiliyyat gostaricilari mus- 
tasna saviyyada inki§af etmi$dir. 

- §agirdlarin talim va tarbiya 
gostaricilari yiiksakdir. 

- Biitiin marhalalarda tahsilalan- 
lann tahsila olan maragi artir, yuksak 
axtari§ va tadqiqat bacanqlan oziinii 
biimza verir. 

- Tahsilalanlar milli va beynal- 
xalq olimpiadalarda yiiksak gostarici- 
lar numayi§ etdirirlar. 

r- §agirdlarin manavi, axlaqi va 
madani saviyyasi 90 X yiiksakdir. 

- Oftiar kollektiva asanliqla uy- 
gunla$a bilir, ham 9 inin istanilan mov- 
zuda asanliqla miisahibalar ta$kil edir- 
lar. 

- Kollecin maddi - texniki bazasi 
miiasir standartlara cavab verir. Infor- 
masiya va kommunikasiya texnologi- 
yalarmdan fasilasiz istifada §agirdlarin 
bu sahada olan bilik va bacanqlarim 
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daha da artirir. Kollecin kitabxanasi 
niimunavidir. Musiqi sahasinda tahsil 
alan §agirdlar ii^iin Kollec biitiin miia¬ 
sir musiqi alatlari ila tachiz olunmu§- 
dur. 

Kolleca verilmi§ tovsiyalar: miis¬ 
taqil dii§iinma va talimin inki§afim da- 
vam etdirmak, informasiya-kommuni- 
kasiya texnologiyalanmn an son nai- 
liyyatlarini tatbiq etmak, i§ 9 ilarin qiy- 
matlandirilmasi sistemini yaratmaq. 

Keyfiyyatin taminati agentliyi 
(QAA) qurumu 1997-ci ilda yaradil- 
mi§dir. Qurumun idaraetma §urasi var- 
dir. §uramn tarkibina direktorlar, tala- 
balar va miixtalif ta§kilatlann niima- 
yandalari daxildir. Onun idaraetma he- 
yati 1500 nafardan ibaratdir. Biidcasi 
11 milyon flint sterlinq ta§kil edan bu 
agentlik universitet va kolleclarin iizv- 
liik haqqi, elaca da ali tahsil miiassisa- 
larina maliyya dastayi gostaran xiisusi 
ta§kilatlarla miiqavilalar asasinda ma- 
liyyala§ir. Keyfiyyatin Taminati 
Agentliyi ham da dovlatdan maliyya 
alan, lakin miistaqil faaliyyat gostaran 
qurumdur. 0, dovlat ali tahsil miiassi- 
salarinin va 6 ozal universitetin oz 
iizarina gotiirdiiklari vazifalari neca 
yerina yetirdiklarini va hamin tahsil 
miiassisalarinda tahsilin keyfiyyatini 
qiymatlandirir. Bundan ba§qa, Agent¬ 
lik dovlatdan maliyya alan digar ali 
tahsil miiassisalarinda da keyfiyyatin 
qiymatlandirilmasi ila ma§gul olur. 
Dovlatin sifari§i ila onun apardigi qiy- 
matlandirmanin naticalari asasmda ali 
tahsil miiassisalarina bakalavr, magistr 
va falsafa doktoru daracalari iizra kadr 
hazirligi salahiyyati verilir. Miitaxas- 
sis hazirligi aparilan ixtisaslar isa uni- 
versitetlarin ozlari tarafindan miiay- 
yanla§dirilir. 
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Keyfiyyatin qiymatlandirilmasina 
a§agidaki prosedurlar daxildir: tahsil 
miiassisasinin §araitinin (maddi texni¬ 
ki bazasinm) qiymatlandirilmasi, kadr 
potensialinm qiymatlandirilmasi, tah¬ 
sil miiassisasinin statistik gostaricilari- 
nin oyranilmasi, talabalarin biliyinin 
qiymatlandirilmasinin naticalarinin 
oyranilmasi, tahsil miiassisasinin ozii- 
niitahlil hesabatinm tahlili, tahsil 
miiassisasinin daxili meyarlannm va 
onlanmn yerina yetirlmasi vaziyyati- 
nin oyranilmasi, Keyfiyyatin Taminati 
Agentliyinin miiayyanla§dirdiyi me- 
yarlarin yerina yetirilmasi vaziyyati- 
nin oyranilmasi. 

Ali tahsil miiassisalarinda keyfiy¬ 
yatin qiymatlandirilmasi prosesi alti 
ildan bir hayata ke^irilir. Tahsil miias- 
sisasinin har bir saliasi aynliqda qiy- 
matlandirilir. Qiymatlandirilmanin na¬ 
ticalari ila bagli bu qurum tarafindan 
geni$ hesabat hazirlamr va hesabatda 
noqsanlarm aradan qaldirilmasi ila 
bagli tovsiyalar da oz aksini tapir. He¬ 
sabat tahsil miiassisasina taqdim olu¬ 
nur va ictimaiyyata apiqlamr. Tahsil 
miiassisasi qiymatlandirmanin natica- 
sindan razi olmadiqda mahkamya mii- 
raciat eda bilar. 

Qiymatlandirmanin naticasi manfi 
olduqda tahsil miiassisasi ?ati$mazliq- 
lann aradan qaldirilmasi ila bagli Key¬ 
fiyyatin Taminati Agentliyina xiisusi 
proqram taqdim edir. Agentlik bir il¬ 
dan sonra yenidan hamin masalaya ba- 
xir. Ogar 9 ati§mazliqlar aradan qaldi- 
hlmazsa, Agentlik tahsil muassisasini 
maliyyala§diran quruma miivafiq §ika- 
yat maktubu gondarir. 

Keyfiyyatin Taminati Agentliyi ali 
tahsil muassisalarimn oz ohdaliklarini 
na daracada yerina yetirmalarim 


miiayyan edir, eyni zamanda onlann 
inki§afim tamin etmak ii 9 iin miixtalif 
tacrubalar taklif edir. Ta§kilat ham 9 i- 
nin malumat kitab 9 alan na§r etdirarak 
tahsil miiassisalarinda ali tahsil sis- 
temlarimn samarali inki§afim tamin 
edir, talabalarin yuksak keyfiyyatli 
tahsil alda etmalari ii 9 iin §arait yara- 
dir. 

Keyfiyyatin Taminati Agentliyinin 
faaliyyat dairasina a§agidakilar daxil¬ 
dir: universitetlarda tahsilin keyfiyya- 
tinin qiymatlandirilmasinin ta§kili, ali 
talisil miiassisalarinin standartlara ca¬ 
vab vennasini aks etdiran hesabatlarm 
darci, akademik infrastrukturla yana§i, 
universitetlarin oz standartlarina cavab 
vermasi va keyfiyyat saviyyasini qo- 
myub-saxlamasi barada kitab 9 alarm 
na§ri, akademik standartlar va keyfiy¬ 
yatin taminati ii 9 un movcud maraq 
dairalarinin ara§dinlmasi, universitet- 
lara miixtalif daracalarin verilmasi ila 
bagli maslahat 9 i xidmatinin gostaril- 
masi, Avropa makam va daha geni§ 
beynalxalq alamla i§ apanlmasi. 

Keyfiyyatin Taminati Agentliyi 
2009-cu ilda-Oksford Universiteti ta¬ 
rafindan- aparilan qiymatlandirmanin 
naticalarina asasan hazirladigi hesa¬ 
batda a§agidaki miiddaalar diqqali 
calb edir: 

- Universitetin taklif etdiyi dip- 
lomlarm indi va galacakda da akade- 
mik standartlara uygunluguna aminlik 
vardir. 

- Universitetin talim imkanlari- 
mn keyfiyyatina aminlik vardir. 

- Otan qiymatlandirmadan indi- 
yadak olan dovrda keyfiyyatin idara 
edilmasi sahasinda ciddi iralilayi§ ol- 
mu§dur. 

- Doktorantlar U 9 iin yax§i infrast- 
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ruktur yaradilmigdir. 

- Universitetin verdiyi tahsilin 
keyfiyyati vo diplomlann standartlan 
barada agiqladigr molumatlar tamdir 
va haqiqata uygundur. 

Oksford Universitetina verilmi? 
tovsiyalar: Universitetda tahsil aian 
biitiin goxslor iipiin barabar imkanlar 
yaradilmasina samarali nazarat rnexa- 
nizmi tatbiq etixiak, tohsilalanlann 
ariza va jikayatlarina baxilmasi igini 
takmillagdirmok va molumatlann on- 
lar figun algatan olmasina nail olmaq, 
talabalarin gostaricilarinin lnonitoiinqi 
va agagi gostaricilarin sabablarinin 
miiayyanlagdirilmasi maqsadila talaba 
informasiya sistemini inkigaf etdir- 
mak, imtahaniann naticalarina asasan 
gender sahasindaki problemlari arag- 
drnnaq, imtahanlara kanardan calb 
olunmug imtahangotiiranlarin hesabat- 
lan iigiin vahid format tatbiq etmak, 
qiymotlondirilmig kurs ijlarinin mual- 
limlar tarafindan gee taqdim olunma- 
sma gore caza mexanizmi miiayyan 
etmak. 

Britaniya Akkreditasiya $urasi 
(BAC) 1984-cii ilda yaradilmigdir. 27 
ila yaxin bir miiddat arzinda faaliyyat 
gostaran bu jura ozal maktablarin oda- 
diklari riisumlar hesabma maliyya- 
logir. §uramn tarkibinda ekspertlardan 
ibarat qurum faaliyyat gostarir. Quru- 
mun bag idaraetma orqam va muga- 
hidafilardan ibarat qrapu vardir. 

Britaniya Akkreditasiya $urasimn 
kepirdiyi akkreditasiya ozal ali va 
alava tahsil miiassisalarina taklif edi- 
lan koniillii keyfiyyatin taminati sis- 
temidir. 0, har 3 ildan bir ozal tahsil 
miiassisalarini akkredita edir. $ura 
Birlogmig Kralhgin tahsilalanlan 16 
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yagmdan yuxan olan 500-a qadar tah¬ 
sil miiassisasini akkredita edir. Qeyri- 
hokumat tagkilati kimi onun asas moq- 
sadlarindan biri olkada akkreditasiya 
sistemini yaratmaqla yanagi, ham da 
miistaqil ah va alava tahsil miiassisa- 
larinin standartlanm takmillagdirmok 
va yenilagdirmakdir. 

Britaniya Akkreditasiya §urasinm 
miistaqil ali tahsil va alava tahsil sek- 
torlari ila bagli uzunmiiddatli tacriibo- 
si gostarir ki, onun yoxlamalari yalmz 
tahsil miiassisalarinin faahyyatinda sa- 
daca gatigmazliqlan muoyyonlogdir- 
makdan ibarat deyil, ham da bu faaliy- 
yatin miiassisanin Nizamnamasinin ta- 
lablarma uygunluguna taminat ver- 
makdan ibaratdir. 

Goriindiiyu kimi, ingiltara tahsil 
sistemina dair materiallann oyranil- 
masi, tahsilin va miiayyan naticalarin 
qixarilmasi, iimumi tahsil miiassisa- 
larinda keyfiyyatin qiymatlandirilmasi 
tacriibasi digar olkalar iigiin da fay- 
dahdir. 

AKKpeflHTanHH ynefinbix 
saBe.iemiH b AurjiHH 
Pe3ioine 

B CTaTte penb H/ieT 06 ocymecT- 
BJieHHtrx pa6oTax b o6nacra H3yue- 
rnta MejKflyiiapofliioro ontrra b ttenax 
araepettHTauHH yue6Htix 3iiBe/[CHHH. 

Accreditation of educational 
institutions in England 
Summary 

The article focuses on the work of 
learning international experience for 
the purpose of accreditation of edu¬ 
cational institutions. 


Kurikulum 


Tahsilda maariilandirma iglarinin tagkili 


Afat Siileymanova 

Tahsil Nazirliyinin apanci mashhdtgisi 


Elm va texnikamn inki§af etdiyi 
informasiya asrinda ictimai, iqtisadi 
va sosial hayatimizda har giin ba§ ve- 
ran dayi§ikliklar, Azarbaycan dovlati- 
nin beynalxalq alamda niifuzunun 
giindan-guna artmasi tahsil sisteminin 
da qar§isinda yeni vazifalar qoyur. Ca- 
miyyatda gedan koklii dayi§ikliklarla 
ayaqla§maq u<?un tahsilin da asasli §a- 
kilda dayi§dirilmasi zarurati yaramr. 
Bu proses camiyyatda davam etdikea, 
tahsilda da he? vaxt bitmayan prosesa 
(pevrilir, onun daim yenila§masini va 
inki§af etmasini talab edir. Bu sabab- 
dan “Tahsil sahasinda islahat Proqra- 
mi”nda tahsilin strukturu, mazmunu, 
maddi-texniki bazasi, idaraetmasi va 
iqtisadiyyatinda islahatlann apanlma- 
smm vacibliyi vurgulandi va dovlatin 
tahsil sahasinda yiiriitduyu siyasat 
asasli §akilda miiayyanla§di. 

Bu giin Respublikamizda tahsil 
sahasinda miixtalif istiqamatlarda isla- 
hatlar hayata ke^irilir. Xiisusan Tahsil 
sisteminin maddi-texniki bazasi giin- 
bagiin inki$af etdirilir, yiizlarla mak- 
tab binasimn tikintisi va miiasir ava- 
danliqlarla tachiz edilmasi goz oniin- 
dadir. Talisilin mazmununda daqiq, 
real va i§lak planlar iizra addim-addim 
maqsadyonlii islahatlar hayata ke^iri- 
lir. ibtidai tahsil pillasinda artiq tasdiq 


edilmi§ §agirdyonumlu, naticayoniim- 
lii, talabyonumlii tahsil proqramlari 
(kurikulum lar) tatbiq edilir, iimumi va 
tarn orta saviyyalar iizra hamin proq- 
ramlann (kurikulumlann) hazirlanan 
layihalari matbuat vasitasi ila icti- 
maiyyatin miizakirasina verilir. Miia- 
sir kurikulumlarm tatbiqi ilkin miial- 
lim hazirligi va alava tahsil kimi mii- 
hiim kadr hazirligi masalalarini da 
aktualla§dirir ki, bu istiqamatda da 
ciddi i§lar apanlir. Hazirda kurikulum 
kurslannda talim<?i olaraq faaliyyat 
gostarmak iiipun paytaxtda va bolga- 
larda 580 mutaxassis “oyradani oyra- 
dan” kurslanndan ke<?irilmi$ (bu i§ ha- 
la da davam etdirilir), 30 mina qadar 
miiallim kurikulum kurslan alaraq ye¬ 
ni sanadlarin tatbiqi ila ma$gul olurlar. 
Mazmun islahatlannm ugurla hayata 
kei^masi ii 9 un malumat manbalari 
(darsliklar, kitabxanalar, tahsil maqsa- 
di da$iyan internet sahifalari) mahiy- 
yat etibarila mazmunauygunluq gozla- 
nilmakla zanginla§dirilir, keyfiyyat 
baximmdan da sifari^gilarin (§agirdin, 
muallimin, valideynin) talablarina ca- 
vab vermasi tamin edilir. Tahsil sis¬ 
teminin idaraedilmasi va tahsilin iqti- 
sadiyyati saliasinda da ciddi i§lar apa- 
nlmi§dir. Ali tahsil pillasinda kredit 
sistemi tatbiq edilmasina, adamba§ina 
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